
別紙２

離職者等再就職訓練事業業務委託

公募型プロポーザル評価基準及び配点

配点

審査項目
　　　評価基準

70

１　訓練内容等 40

1 訓練内容
5

2 訓練カリキュラム
5

3 指導内容及び教材
5

4 指導内容の評価
5

5 補習補講等の支援
5

6 独自の取り組みや工夫
15

２　就職支援内容等 30

1 就職支援スケジュール
就職支援スケジュールは適切か。求人情報等の提供に工夫はあるか。 5

2 履歴書作成等の支援
5

3 面接指導での支援
5

4 訓練終了後の就職支援
5

5 就職状況報告書回収状況
5

6 就職状況
5

訓練内容は、事業目的を理解し、訓練コースに合致しているか。

訓練カリキュラムの構成、指導順序や時間配分は、訓練進度に配慮した適切
なものになっているか。
指導内容及び教材は的確か。効果的な訓練とするための工夫はあるか。

指導内容の評価について、訓練進度や理解度をふまえた工夫がなされている
か。

就職状況（就職率）は、良好か。

補習補講等、訓練受講者に対するフォロー体制に工夫がなされているか。

訓練効果を高めるための、独自の取り組みや改善策が工夫されているか。

履歴書作成、キャリアカウンセリング、ジョブ・カード作成支援等を通じて、就職
に結びつくことが期待できる支援の工夫はあるか。

面接指導において、就職に結びつくことが期待できる支援の工夫はあるか。

訓練終了後の就職支援は適切かつ十分に実施されるか。

就職状況報告書回収率は、良好か。


